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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРАКТИКИ 

Вид практики: педагогическая практика. 

Способы проведения практики: стационарная или выездная. 

2. ЦЕЛИ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ 

ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Целью практики является формирование у аспирантов системного подхода к проекти-

рованию образовательного процесса в образовательной организации высшего образования, 

анализу и конструированию учебных занятий, формирование элементов культуры педагоги-

ческого труда.  

Практика направлена на:  

− углубление и закрепление теоретических психолого-педагогических знаний, полу-

ченных аспирантами, и их применение в решении конкретных педагогических задач;  

− изучение нормативных документов, регламентирующие организацию и осуществле-

ние образовательной деятельности (федеральных государственных образовательных стан-

дартов, приказов Минобрнауки по организации и осуществлению образовательной деятель-

ности по образовательным программам высшего образования);  

− формирование и развитие педагогических умений и навыков, а также профессио-

нально значимых качеств личности преподавателя;  

− освоение организационных форм и методов обучения в образовательной организации 

высшего образования;  

− изучение современных образовательных технологий и методик преподавания в выс-

шей школе;  

− получение практических навыков учебно-методической работы в высшей школе, 

подготовка учебного материала по требуемой тематике к лекции, практическому занятию;  

− воспитание устойчивого положительного отношения к профессиональнопедагогиче-

ской деятельности, потребности в педагогическом самообразовании;  

− выработку исследовательского подхода к осуществлению педагогической деятельно-

сти, определяющего зрелость профессиональной позиции в инновационной образовательной 

деятельности.  

Планируемые результаты прохождения практики приведены в таблице. 
 

Код и наименование индикатора 

достижения результатов 

Перечень планируемых результатов 

прохождения практики 

ЗНАТЬ ЗНАЕТ 

Основы философии, психологии и 

педагогики, необходимые для педа-

гогической деятельности преподава-

теля – З-1 

Современные педагогические технологии реализации компетент-

ностного подхода, теоретические основы, принципы и содержание 

педагогического проектирования, психологические основы педагоги-

ческого общения – РП-1 

Методологические и нормативно-

правовые основы современного об-

разования, организационно-

педагогические и дидактические 

основы обучения по дисциплинам в 

области знаний, соответствующей 

научной специальности – З-2 

Основные требования ФГОС ВО к результатам освоения ОПОП, к 

структуре, к условиям реализации ОПОП, особенности организации 

образовательного процесса в образовательной организации высшего 

образования, в том числе по направлениям подготовки (уровень ба-

калавриата, уровень магистратуры), относящимся к УГС(Н), соответ-

ствующей научной специальности, учебные планы, рабочие про-

граммы, структуру управления образовательной организацией, права 

и обязанности преподавателей, учебно-материальную базу образова-

тельной организации (лаборатории, аудитории и пр.) – РП-2 

УМЕТЬ УМЕЕТ 

Осуществлять отбор, давать крити-

ческую оценку материала для учеб-

ного занятия в соответствии с заяв-

Выбирать оптимальные стратегии преподавания в зависимости от 

уровня подготовки студентов и целей обучения, определять на основе 

анализа учебно-программной документации исходные данные для 
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Код и наименование индикатора 

достижения результатов 

Перечень планируемых результатов 

прохождения практики 

ленной темой и формой проведения 

– У-1 

проектирования учебных занятий различного типа в образовательной 

организации высшего образования, в том числе по направлениям 

подготовки (уровень бакалавриата, уровень магистратуры), относя-

щимся к УГС(Н), соответствующей научной специальности – РП-3 

Анализировать проблемы современ-

ного образования, применять раз-

личные методы и технологии обуче-

ния по дисциплинам в области зна-

ний, соответствующей научной спе-

циальности – У-2 

Анализировать педагогические ситуации, определять пути и средства 

их решения, обосновывать свои суждения о целесообразности педа-

гогических действий, в том числе при выборе оптимальных методов 

и педагогических технологий по дисциплинам направлений подго-

товки (уровень бакалавриата, уровень магистратуры), относящихся к 

УГС(Н), соответствующей научной специальности – РП-4 

ВЛАДЕТЬ ВЛАДЕЕТ 

Базовыми методами и технологиями 

межличностной коммуникации, 

навыками публичной речи – В-1 

Способами создания требовательно доброжелательной обстановки 

образовательного процесса, методами и приёмами устного и пись-

менного изложения предметного материала, психологическими осно-

вами педагогического общения – РП-5 

Навыками применения технологий и 

методов обучения, конструирования 

учебных занятий по дисциплинам в 

области знаний, соответствующей 

научной специальности – В-2 

Навыками проектирования и оценивания качества учебных занятий 

различного вида (лекции, практического занятия, лабораторной рабо-

ты) по дисциплинам направлений подготовки (уровень бакалавриата, 

уровень магистратуры), относящихся к УГС(Н), соответствующей 

научной специальности – РП-6 

3. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Практика относится к образовательному компоненту ОПОП ВО. 

4. МЕСТО ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Практика может проводиться на следующих базах практики:  

− в образовательных организациях высшего образования (профильных организациях);  

− в структурных подразделениях университета.  

Аспиранты, совмещающие освоение ОПОП с трудовой деятельностью, вправе прохо-

дить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятель-

ность, осуществляемая ими, соответствует требованиям ОПОП к проведению практики. 

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

учитывает состояние здоровья и требования по доступности. 

5. ОБЪЕМ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ, СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ 

ПО ПРАКТИКЕ 

5.1. ОБЪЕМ И ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ПРАКТИКИ 

Общая трудоемкость (объём) практики, реализуемой в форме практической подготов-

ки, составляет 3 з.е., 108 ч., контактная работа обучающегося с преподавателем составляет 

4 ч., включая: 

− лекции – 2 ч.; 

− контроль самостоятельной работы (индивидуальные консультации) – 2 ч. 

Продолжительность практики составляет 2 недели. 
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5.2. СОДЕРЖАНИЕ И ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

№ 

п/п 
Наименование этапа Краткое содержание этапа Формы отчетности 

1 Подготовительный Проведение вводной лекции. 

Получение обучающимся задания на практику (в том 

числе индивидуального задания). 

Определение обучающемуся видов работ в организа-

ции. 

Проведение инструктажа по ознакомлению с требова-

ниями охраны труда, техники безопасности, пожарной 

безопасности, а также правилами внутреннего трудово-

го распорядка 

Задание на практику 

2 Основной Выполнение обучающимся задания на практику (в том 

числе индивидуального задания) с соблюдением правил 

внутреннего трудового распорядка, требований охраны 

труда и пожарной безопасности. 

Проведение лекций, групповых и (или) индивидуаль-

ных консультаций, предусмотренных учебным планом. 

Фиксация обучающимся содержания выполненных ра-

бот в дневнике практики 

Дневник практики 

3 Заключительный Оформление обучающимся отчета по практике и подго-

товка к защите 

Отчет по практике 

Отзыв-характеристика о 

прохождении практики 

 

В период прохождения практики обучающийся знакомится с базой практики с учетом 

ее отраслевой принадлежности, специфики и масштабов деятельности, собирает и анализи-

рует документы и материалы, выполняет работы, предусмотренные заданием на практику.  

Задание на практику обучающемуся включает в себя:  

а) общее задание:  

− изучение педагогического процесса высшей школы как целостной системы (структу-

ра, взаимодействие элементов, содержание);  

− изучение нормативных документов планирования учебного процесса (федеральных 

государственных стандартов высшего образования по направлениям подготовки (уровень 

бакалавриата, уровень магистратуры), относящимся к УГС(Н), соответствующей научной 

специальности, основных образовательных программ, рабочих учебных планов, календар-

ных учебных графиков);  

− изучение организации учебного процесса в образовательной организации и методи-

ческого обеспечения учебного процесса (учебно-методические комплексы, учебные и учеб-

но-методические пособия по дисциплинам и т.п.);  

− ознакомление с документацией кафедры по проведению занятий (изучение рабочей 

программы дисциплины).  

− изучение передового педагогического опыта.  

б) индивидуальное задание:  

− посещение и анализ учебных занятий различного типа, проводимых ведущими пре-

подавателями образовательной организации (выбор занятия для посещения утверждается ру-

ководителем практики);  

− разработка проектов учебных занятий, соответствующих направлению научноиссле-

довательской работы;  

− разработка методического обеспечения проектируемых учебных занятий (кейсов, 

презентаций, задач, контрольно-измерительных материалов);  

− самооценка проектов учебных занятий, соответствующих направлению научноиссле-

довательской работы; 

− проектирование целей, содержания и методики воспитательной работы в образова-

тельной организации высшего образования.  
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Перечень индивидуальных заданий может быть расширен по согласованию с руководи-

телем практики от университета и (или) руководителем практики от профильной организа-

ции.  

В Приложении 1 приведены макеты оформления:  

− задания на практику;  

− дневника практики;  

− титульного листа отчета по практике;  

− отзыва-характеристики о прохождении практики. 

5.3. РУКОВОДСТВО ПРАКТИКОЙ 

Для руководства практикой обучающемуся назначается руководитель практики от уни-

верситета, а при прохождении практики в профильной организации также назначается руко-

водитель практики от профильной организации. 

Руководитель практики от университета: 

− разрабатывает задание на практику (в том числе индивидуальное задание); 

− участвует в определении обучающемуся рабочего места и видов работ в университете; 

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответстви-

ем ее содержания требованиям, установленным ОПОП ВО; 

− оказывает методическую помощь обучающемуся в организации практики и выпол-

нении обучающимися работ, установленных заданием на практику (в том числе индивиду-

альным заданием); 

− оказывает методическую помощь обучающемуся при выполнении им задания на 

практику (в том числе индивидуального задания); 

− обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся в универси-

тете, отвечающие санитарным правилам, правилам противопожарной безопасности, требова-

ниям охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигие-

нических нормативов; 

− проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка университета; 

− оценивает результаты прохождения практики обучающимся. 

Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает задание на практику (в том числе индивидуальное задание), содержа-

ние и планируемые результаты практики с учетом специфики базы практики; 

– предоставляет обучающемуся необходимые условия для выполнения программы 

практики, обеспечивает его оборудованием и техническими средствами обучения в объеме, 

позволяющем выполнять работы, установленные заданием на практику (в том числе индиви-

дуальным заданием); 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся в профиль-

ной организации, отвечающие санитарным правилам, правилам противопожарной безопас-

ности, требованиям охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических 

правил и гигиенических нормативов;  

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудового 

распорядка профильной организации; 

– составляет отзыв-характеристику о прохождении практики и оценивает деятельность 

обучающегося в период прохождения практики. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 

проводится с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возмож-

ностей и состояния здоровья. 
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6. ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по практике проводится в 4 семестре в форме зачета с 

оценкой. 

Результаты промежуточной аттестации служат для оценки степени достижения резуль-

татов прохождении практики, представленных в разделе 2. 

Условием проведения промежуточной аттестации является выполнение задания на прак-

тику (в том числе индивидуального задания) и предоставление отчетности по практике. 

Для оценивания результатов обучения при проведении промежуточной аттестации ис-

пользуется фонд оценочных средств по практике. 

7. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ, НЕОБХОДИМОЙ 

ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

7.1. ОСНОВНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

№ 

п/п 

Библиографическое описание учебника, учебного пособия, учебно-

методической разработки 
Ресурс 

Кол-во 

экз. 

1 

Бутырина, М. В. Основы педагогики высшей школы [Электронный ресурс]: 

учеб. пособие / М. В. Бутырина; Министерство образования и науки Россий-

ской Федерации, ФГБОУВО "Ивановский государственный энергетический 

университет им. В. И. Ленина". – Электрон. данные. – Иваново, 2009. 

https://elib.ispu.ru/Reader/Book/2017053112532980500000743463 

ЭБС 

«Book on 

Lime» 

Электронный 

ресурс 

2 

Самойлова, М. В. Педагогическое проектирование: учеб. пособие / М. В. Са-

мойлова. – Симферополь: КИПУ, 2019.  

https://e.lanbook.com/book/144135 

ЭБС 

«Лань» 

Электронный 

ресурс 

7.2. ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

№ 

п/п 

Библиографическое описание учебника, учебного пособия, учебно-

методической разработки 
Ресурс 

Кол-во 

экз. 

1 

Веремьёва, Н. В. Педагогика высшей школы [Электронный ресурс]: метод. 

пособие / Н. В. Веремьёва; Федеральное агентство по образованию, ГОУВПО 

"Ивановский государственный энергетический университет им. В. И. Лени-

на". – Электрон. данные. – Иваново, 2009. 

https://elib.ispu.ru/Reader/Book/2013040916295251888500006286. 

ЭБС «Book 

on Lime» 

Электрон-

ный ресурс 

2 

Психология и педагогика высшей школы: учеб. пособие / К. Е. Романова,  

В. А. Дельцова, А. М. Кабешева [и др.]; под редакцией К. Е. Романовой. – 

Иваново: ИВГПУ, 2018. – 254 с. https://e.lanbook.com/book/170895 

ЭБС 

«Лань» 

Электрон-

ный ресурс 

3 

Информационные технологии в образовании: учебник / Е. В. Баранова,  

М. И. Бочаров, С. С. Куликова, Т. Б. Павлова. – Санкт-Петербург: Лань, 2022. 

– 296 с. https://e.lanbook.com/book/212435 

ЭБС 

«Лань» 

Электрон-

ный ресурс 

4 

Кондрашин, А. В. Современные технологии высшего профессионального 

технического образования: [учеб. пособие] / А. В. Кондрашин; Министерство 

образования и науки Российской Фе ерации, ФГБОУВПО "Ивановский госу-

дарственный энергетический университет им. В. И. Ленина". – Иваново: Б.и., 

2013. – 308 с. 

Фонд  

библиотеки 

ИГЭУ 

62 

5 

Лысаков, Н. Д. Психология и педагогика высшей школы: учеб. пособие /  

Н. Д. Лысаков, Е. Н. Лысакова. – Москва : МАИ, 2022. – 83 с. –

https://e.lanbook.com/book/256319 

ЭБС 

«Лань» 

Электрон-

ный ресурс 

7.3. НОРМАТИВНЫЕ И ПРАВОВЫЕ ДОКУМЕНТЫ 

№ 

п/п 
Библиографическое описание документа Ресурс 

1 
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть первая): федеральный закон от 

30.11.1994 № 51-ФЗ (в действующей редакции) 

ИСС «Консультант-

Плюс» 

2 
Гражданский кодекс Российской Федерации (часть вторая): федеральный закон от 

26 01.1996 № 14-ФЗ (в действующей редакции) 

ИСС «Консультант-

Плюс» 
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№ 

п/п 
Библиографическое описание документа Ресурс 

3 
Налоговый кодекс Российской Федерации (часть первая): федеральный закон от 

31.07.1998 № 146-ФЗ (в действующей редакции) 

ИСС «Консультант-

Плюс» 

4 
Налоговый кодекс Российской Федерации (часть вторая): федеральный закон от 

05.08.2000 № 117-ФЗ (в действующей редакции) 

ИСС «Консультант-

Плюс» 

5 
Трудовой кодекс Российской Федерации: федеральный закон от 30.12.2001 № 197-

ФЗ (в действующей редакции) 

ИСС «Консультант-

Плюс» 

8. РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ 

«ИНТЕРНЕТ», НЕОБХОДИМЫЕ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

№ 
Ссылка на информационный 

ресурс 

Наименование ресурса 

в электронной форме 

Режим 

доступа 

1 http://www.ispu.ru Официальный сайт ИГЭУ Свободный 

2 http://bumerang.ispu.ru 
Бумеранг: электронная информационно-

образовательная среда ИГЭУ 
По логину и паролю 

3 http://library.ispu.ru 
Сайт библиотеки ИГЭУ, в том числе элек-

тронный каталог 
Свободный 

4 https://elib.ispu.ru Электронная библиотека ИГЭУ/КГЭУ По логину и паролю 

5 https://elib.ispu.ru 
База выпускных квалификационных работ 

обучающихся ИГЭУ 
По логину и паролю 

6 http://e.lanbook.com 
Электронно-библиотечная система изда-

тельства «Лань» 
По логину и паролю 

7 http://elibrary.ru 

Профессиональная база данных (рефера-

тивная база данных научных изданий – 

научная электронная библиотека) 

eLIBRARY.RU 

Свободный 

8 https://rosstat.gov.ru/databases 

Федеральная служба государственной 

статистики: профессиональные базы дан-

ных 

Свободный доступ 

9 
\\10.2.128.165\Consultant\Consultant 

Plus\cons.exe 

Информационная справочная система 

КонсультантПлюс 

Свободный доступ (из 

локальной сети ИГЭУ) 

10 Сайты профильных организаций – баз практики обучающихся Свободный доступ 

9. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 

9.1. ИНФОРМАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ 

При проведении практики применяются следующие информационные технологии: 

− применение информационных справочных систем, современных профессиональных 

баз данных, в том числе ресурсов, находящихся в свободном доступе в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет»; 

− организация доступа обучающихся к ресурсам электронно-библиотечных систем; 

− организация взаимодействия с обучающимися посредством электронной информа-

ционно-образовательной среды; 

− использование элементов дистанционного обучения при самостоятельной работе 

обучающихся. 

9.2. ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И ИНФОРМАЦИОННЫЕ СПРАВОЧНЫЕ СИСТЕМЫ 

При проведении основного этапа практики может использоваться специализирован-

ное программное обеспечение, предоставляемое базами практики для решения задач профес-

сиональной деятельности соответствующего типа, определяемых заданием на практику (в 

том числе индивидуальным заданием) (при необходимости). 

https://rosstat.gov.ru/databases
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10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА, НЕОБХОДИМАЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ 

ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Наименование специальных 

помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений  

и помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа 

Специализированная мебель для обучающихся (количество по-

садочных мест – не менее численности группы / подгруппы / по-

тока) 

2 Учебная аудитория для проведения 

групповых и индивидуальных консуль-

таций, текущего контроля и промежу-

точной аттестации 

Специализированная мебель для обучающихся (количество по-

садочных мест – не менее численности группы / подгруппы / по-

тока). Презентационное оборудование (компьютер, проектор, 

экран) 

3 Аудитории, предназначенные для са-

мостоятельной работы обучающихся 

(А-281, А-288, А-289, А-330) 

Специализированная мебель для обучающихся (количество по-

садочных мест – не менее численности группы / подгруппы / по-

тока). Компьютеры с подключением к сети «Интернет» и с до-

ступом в электронную информационно-образовательную среду 

университета 

 

Материально-техническая база (в том числе лаборатории, кабинеты, мастерские, биб-

лиотеки, чертежи, техническая и другая документация), необходимая обучающимся для про-

хождения практики и выполнения заданий на практику (в том числе индивидуальных зада-

ний), предоставляется базой практики (при необходимости). 
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Приложение 1 

 

МАКЕТЫ ОФОРМЛЕНИЯ ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

 

МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное  

учреждение высшего образования  

«Ивановский государственный энергетический университет имени В.И. Ленина» 

Факультет электромеханический 

Кафедра электроники и микропроцессорных систем 

Научная специальность 2.3.3. Автоматизация и управление технологическими  

процессами и производствами 

 

 

СОГЛАСОВАНО
1
 

 

_____________________________________ 
(должность руководителя практики от профильной организации) 

_________________________ 
(наименование организации) 

_______________ И.О. Фамилия 

«____» __________ 20___ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

 

Заведующий кафедрой  

______________________________________ 
(полное наименование выпускающей кафедры) 

_______________ И.О. Фамилия 

«____»__________20___ г. 

 

ЗАДАНИЕ 

на педагогическую практику 

обучающемуся   ______________________________ 
(Фамилия Имя Отчество) 

1. Место проведения практики: ____________________________________ 
 

2. Содержание практики: 

а) общее задание: 

– …; 

– …; 

 

б) индивидуальное задание: 

– …; 

– …. 

 

Задание принял к исполнению  И.О. Фамилия 

   

Руководитель от университета  И.О. Фамилия 

 

  

                                                 
1
 Заполняется в случае прохождения практики в профильной организации 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования  

«Ивановский государственный энергетический университет имени В.И. Ленина» 

Факультет электромеханический 

Кафедра электроники и микропроцессорных систем 

Научная специальность 2.3.3. Автоматизация и управление технологическими  

процессами и производствами 

 

 

 

ДНЕВНИК 

педагогической практики 

 

 

Дата
1
 Содержание выполненных работ 

 

Проведение инструктажа по ознакомлению с требованиями охраны труда, 

техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутрен-

него трудового распорядка 

 
Вписываются конкретные виды работ, выполняемые обучающимся на рабо-

чем месте 

 … 

 Оформление отчета по практике и подготовка к защите 

 

 

Обучающийся 

 

_________________ И.О. Фамилия 

Руководитель
2
 

 

_________________ И.О. Фамилия 

 
  

                                                 
1 В графе «Дата» указывается конкретная дата (__.__.20__), либо период (__.__.20__ – __.__.20__) выполнения работы. 
2 Подписывается руководителем практики от организации, где проводилась практика 
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МИНОБРНАУКИ РОССИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего образования 

«Ивановский государственный энергетический университет 

имени В.И. Ленина» 

 

Кафедра электроники и микропроцессорных систем 

 

 

 

 

ОТЧЕТ 
ПО ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПРАКТИКЕ 

 

 

 

 

 

 

Обучающийся:  

аспирант  _______________  И.О. Фамилия 
                                                                 (подпись) 

Руководитель от университета: 

_______________  ________ И.О. Фамилия 
(уч. степень), (уч. звание)       (подпись) 

Руководитель от профильной организации
1
: 

 _______________________  И.О. Фамилия 
(подпись) 

 

Оценка: _______________________  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Иваново 20___  

                                                 
1
 Заполняется в случае прохождения практики в профильной организации 
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ОТЗЫВ-ХАРАКТЕРИСТИКА 

о прохождении учебной практики 

(ознакомительной практики) 

обучающимся ______________________________________________ 
         (Фамилия Имя Отчество) 

Научная специальность 2.3.3. Автоматизация и управление технологическими  

процессами и производствами 

 

В период прохождения практики обучающийся продемонстрировал знания, умения, 

навыки, обеспечивающие его готовность к решению задач, установленных заданием на прак-

тику (в том числе индивидуальным заданием),  

В период прохождения практики обучающийся ознакомился и соблюдал требования 

охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правила внутреннего трудово-

го распорядка, санитарно-эпидемиологические правила и гигиенические нормативы. 

Отчет по практике _______________________ обучающимся в установленные сроки. 
                                                     (предоставлен, не предоставлен) 

Обучающийся в период прохождения практики _________________________________ 
                                                                                                                                        (продемонстрировал, не продемонстрировал) 

способность к самоорганизации, самообразованию, саморазвитию, самореализации, исполь-

зованию творческого потенциала, достаточный уровень самостоятельности, работоспособно-

сти, ответственности, добросовестности, инициативности, способность эффективно органи-

зовать свой труд. 

 _________________________________________________________________________________  

________________________________________________________________________________ 
(дополнительная характеристика работы обучающегося в период прохождения практики (при необходимости)) 

 _________________________________________________________________________________  
(недостатки работы обучающегося (при наличии)) 

Результаты работы обучающегося в период прохождения практики заслуживают оцен-

ки ________________________________________. 
(отлично, хорошо, удовлетворительно, неудовлетворительно) 

 

___________________________________
1
  

(должность руководителя практики) 

___________________________________  
(наименование организации) 

 
 

__________________ 
(подпись) 

 
 

И.О. Фамилия 

 
«____» __________ 20__ г. 

  

 

 

                                                 
1
 Подписывается руководителем практики от организации, в которой проводилась практика 


	5a2c4aca430e08be3ce695a62211ffb317e8fbd1578b74e664532df34cb83cc3.pdf
	Подписи.vsd
	Страница-8
	Страница-7


	930b579b43e643a7e19531ce2930d3cbd8c8e4d65da21400b9b9f057366a9d5d.pdf

		2023-09-29T11:29:12+0300
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ "ИВАНОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭНЕРГЕТИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ В.И. ЛЕНИНА"
	Подпись документа




