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Положение о государственной аккредитации 
образовательной деятельности (ПРОЕКТ)

8. К заявлению организация, 
осуществляющая образовательную 
деятельность, прилагает 
следующие документы:

г) сведения о реализации 
образовательных программ, 
заявленных для государственной 
аккредитации по формам, 
утверждаемым Министерством 
образования и науки Российской 
Федерации;
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Для прохождения государственной аккредитации образовательное учреждение 
или научная организация представляет в Рособрнадзор заявление и 
комплект необходимых документов в одном экземпляре, а именно: 

а) копия устава организации; 
б) отчет о результатах самообследования; 
в) копии учебных планов организации по всем образовательным программам, 

заявленным для государственной аккредитации; 
г) копия основной профессиональной образовательной программы 

послевузовского профессионального образования; 
д) копия положения о филиале организации (в случае проведения 

государственной аккредитации в отношении филиала…);
ж) опись представленных документов.

3



4



5

MVP02 последнее обновление 20.02.2012



6

Программные средства (модули) для сбора 
информации в ЦБДГА

• Ежегодный модуль сбора данных для вузов ???

• Модуль сбора данных для УСПО 2011

• Модуль сбора данных для УДПО 2011

• Модуль по показателям вуза

• Модуль сбора данных для научных организаций 2011

• Модуль образовательных программ вуза

• Модуль сбора данных о дипломах

• Модуль анкетирования студентов

• Модуль обработки результатов анкетирования студентов
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Заполнение модуля по показателям вуза

 Заполняется образовательными учреждениями 
высшего профессионального образования и их 
филиалами
 Предназначен для использования в образовательных 
учреждениях для сбора информации в Федеральный банк 
данных государственной аккредитации в ходе проведения 
анализа показателей и качества подготовки выпускников вуза 
(филиала)
 Отчет представляется в комплекте документов для 
получения государственной аккредитации
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Программный Модуль формирует:

Пустые формы – бланки для сбора информации 
в подразделениях 

Печатные формы – отчет для представления в Центральный 
банк данных государственной аккредитации

Электронный отчет – файл MPV_DB.ZIP
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Реквизиты вуза
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Содержание Модуля по показателям вуза
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Период представления данных

- Данные заполняются за календарный год, если не указано другое.

- Для частей с мониторингом за 5 лет 
(2007-2012 или 2008-2013). 

- Для вузов (филиалов), выходящих на 
октябрь, ноябрь, декабрь – отчетный год обязательно 2013.

- Для вузов (филиалов), выходящих на февраль, март, апрель, май, 
июнь, июль - отчетный год может быть 2012.
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Заполнение Модуля

• Вуз представляет данные без учета деятельности 
филиалов.

• Филиалы заполняют Модуль по показателям вуза, если в 
филиале проходит внешняя экспертиза.

• Филиалы представляют только данные, касающиеся 
филиала (без учета данных вуза).
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Реквизиты вуза
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Часть I - 01. Общие сведения о вузе
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Часть I - 02. Сведения по должностным лицам
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Часть I - 03. Перечень всех филиалов вуза

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть I - 04. Перечень учредителей, ведомственная принадлежность

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть I - 05. Состав комиссии, проводившей экспертизу показателей деятельности, 
содержания и качества подготовки обучающихся и выпускников

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть I - 05. Прежние наименования вуза

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть I - 07. Реквизиты действующих нормативных документов

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы

Часть I – 07(а). Список лицензий, выданных образовательному учреждению
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Часть I – 07(а). Список приказов на открытие докторантуры

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть I - 08. Фотоальбом вуза

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть I - 09. Перечень основных образовательных программ

Часть I – 09(а). Перечень основных образовательных программ 
по ГОС 2 поколения

Просмотр таблицы
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Правка строки таблицы
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Часть I – 09(б). Перечень основных образовательных программ 
по ГОС 3 поколенияПросмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть II - 01. Качество подготовки
Часть II – 01(а). Перечень основных предприятий, с которыми имеются
Договора на подготовку выпускников и распределение специалистов

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть II – 01(б). Научно-исследовательская работа студентов вуза

Просмотр таблицы Правка строки таблицы
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Часть II - 02. Информационное обеспечение вуза
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Часть II - 03. Электронно-библиотечные системы
Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 01(а)-1. Сведения по всем реализуемым основным образовательным 
программам по ГОС 2 поколения 

(для программ высшего профессионального образования)

Часть III – 01. Сведения по всем реализуемым образовательным программам

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 01(а)-2. Сведения по всем реализуемым основным образовательным 
программам по ГОС 3 поколения 

(для программ высшего профессионального образования)

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 01(б)-1. Сведения по всем реализуемым основным образовательным 
программам по ГОС 2 поколения 

(для программ среднего профессионального образования)

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 01(б)-2. Сведения по всем реализуемым основным образовательным 
программам по ГОС 3 поколения 

(для программ среднего профессионального образования)

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы



40

Часть III – 01(в)-2. Сведения по всем реализуемым основным образовательным 
программам по ГОС 2 поколения 

(для программ начального профессионального образования)

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 01(в)-2. Сведения по всем реализуемым основным образовательным 
программам по ГОС 3 поколения 

(для программ начального профессионального образования)

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 02(а). Сведения по аспирантуре вуза

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 02(б). Эффективность работы аспирантуры вуза

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы



45

Часть III – 03. Сведения по докторантуре вуза

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы

Коды  научных специальностей вводятся по 
номенклатуре специальностей научных работников по 
приказам №59 от 25.02.2009 г., №294 от 11.08.2009 г.
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Часть III – 04. Эффективность деятельности советов по защите диссертаций
Просмотр таблицы

Правка строки таблицы Коды  научных специальностей вводятся по номенклатуре специальностей научных 
работников по приказам №59 от 25.02.2009 г., №294 от 11.08.2009 г.
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Часть III – 05. Сведения по всем реализуемым программам 
дополнительного профессионального образования

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Среднегодовой контингент слушателей по программам ДПО:

 Курсы для подготовки к поступлению в вуз не являются повышением 
квалификации.

 Получение второго высшего образования – указывается как основная 
программа.

 Количество часов обучения указывается за 1 год. Обычно не более 1500 
часов.

Количество слушателей 
в течение календарного 
года

× количество 
часов =

среднегодовой 
контингент1440:

Часть III – 05. Сведения по всем реализуемым программам 
дополнительного профессионального образования



50

Часть III – 06. Сведения по научно-исследовательским работам, 
выполненным за последние 6 лет

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 07. Основные научные направления 
(научные школы) вуза

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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За последние 
6 лет 
(по каждому году 
отдельно!)
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Научные направления (научные школы)

• Научная школа — это четко выраженное направление активных 
научных исследований, результаты которых представлены и 

опубликованы в виде защищенных кандидатских и докторских 
диссертаций, монографий, учебников, ряда статей, выступлений, 
возглавляемое признанным специалистом в данной области —

кандидатом или доктором наук, под руководством которого по темам 
данного направления ведется подготовка специалистов по 

программам послевузовского профессионального образования и 
кадров высшей квалификации.
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Часть III – 08. Сведения о монографиях, 
изданных за последние 6 лет

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы

Обратить внимание на то, что учитываются только работы,
авторами (соавторами) которых были штатные преподаватели.

В отчете филиала работы преподавателей головного вуза не 
учитываются.
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Монография 

• Монография — научное издание, описывающее какую-либо 

одну научную тему, имеющее сквозную структуру (главы, 

разделы, параграфы и т.п.), написанное одним автором или 

коллективом авторов. Сборники статей одного автора, 

сборники статей разных авторов на одну или разные темы 

монографиями не являются.
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Часть III – 09(а). Сведения об учебниках и учебных пособиях, 
изданных за последние 6 лет

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы

Обратить внимание на то, что учитываются только работы,
авторами (соавторами) которых были штатные преподаватели.

В отчете филиала работы преподавателей головного вуза не 
учитываются.



57

Часть III – 09(б). Осуществление методической деятельности
по профилю реализуемых образовательных программ

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы



Методическая школа -
• комплекс мероприятий, направленных на обеспечение учебного процесса 

учебно-методической документацией, повышение методического мастерства 
преподавателей, совершенствование аудиторной и самостоятельной работы 
студентов, улучшение всех форм, видов и методов учебной работы в вузе с 
учетом состояния и перспектив развития организаций и учреждений, для 
которых вуз готовит специалистов.

• Методической школой в вузе руководит, как правило, учебно-методический 
отдел или учебно-методическое управление. Методическая работа 
осуществляется в форме учебно-методической, научно-методической и 
организационно-методической работы.

• Методическая школа осуществляет разработку учебно-методических 
комплексов дисциплин основных образовательных программ, реализуемых в 
вузе, с целью подготовки квалифицированных специалистов по профилю 
образовательного учреждения. Деятельность методической школы также 
направлена на осуществление контроля за исполнением факультетами и 
кафедрами нормативных документов, федеральных государственных 
образовательных стандартов и федеральных государственных требований, 
приказов и распоряжений руководящего состава вуза, на совершенствование 
планирования, контроля, координации учебной и учебно-методической работы 
в вузе, внедрение в образовательный процесс современных технологий 
обучения.

• Наличие и специфика деятельности методической школы отражается в 
соответствующем документе вуза (Положении), утвержденном Ученым советом.



Педагогическая школа -
• комплекс мероприятий, направленных на формирование новых компетенций 

профессорско-преподавательского состава, соответствующих современному учебному 
процессу в условиях перехода на ФГОС ВПО, создание эффективной системы повышения 
квалификации, направленной на непрерывное профессиональное развитие и саморазвитие 
профессорско-преподавательского состава вуза, адаптацию специалистов различных 
отраслей (экономистов, инженеров, медицинских работников, социологов, агрономов и пр.) 
к условиям вуза, овладение ими педагогическим мастерством, умением разрабатывать 
учебно-методические пособия, создание постоянно обновляющегося банка использования 
на кафедрах инновационных методов в образовательном процессе и передового опыта 
работы профессорско-преподавательского состава. 

• Миссия педагогической школы - формирование инновационной педагогической 
компетентности научно-педагогических кадров вуза в условиях введения и реализации 
Федеральных государственных образовательных стандартов высшего профессионального 
образования, использования компетентностного подхода, через обучение на основе 
передовых отечественных и зарубежных образовательных технологий.

• Основными целями работы педагогической школы в вузе являются: повышение 
квалификации профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников, 
непрерывное обновление работниками вуза научных знаний, изучение современных 
технологий научной и учебной работы, включая методы трансфера знаний, изучение 
современных педагогических технологий, освоение приемов нового вузовского управления, 
включая новые подходы к обеспечению качества учебного процесса. 

• Формы работы педагогической школы определяются спецификой образовательного 
учреждения и утверждаются на Научно-методическом совете или Ученом совете вуза. Это 
могут быть постоянно действующие лектории, семинары, конференции, практикумы, 
стажировки, обучение по программам повышения квалификации и переподготовки. 
Приказом по вузу утверждается Положение о педагогической школе.
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Часть III – 10(а). Сведения о профессорско-преподавательском 
составе (для программ ВПО)
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О штатах профессорско-преподавательского состава учреждений высшего и 
среднего профессионального образования (распоряжение Министерства 
образования РФ от 08.01.2003 № 6-24)

С целью введения единых требований к расчету укомплектованности штатов профессорско-
преподавательского состава образовательных  учреждений высшего и среднего 
профессионального образования предлагаю:

1. Под основными (штатными) педагогическими работниками понимать педагогических 
работников, имеющих в данном образовательном учреждении или его филиале (далее 
— образовательное учреждение) основное место работы, как находящихся на полной 
ставке, так и работающих на части ставки.

2. Основным местом работы педагогического работника считать образовательное 
учреждение, где хранится трудовая книжка данного работника.

3. Под штатными педагогическими совместителями понимать:

а)       внутренних педагогических совместителей — административно-управленческий персонал, 
основных (штатных) педагогических работников, научных, прочих работников 
образовательного учреждения, помимо основных должностных обязанностей ведущих в 
данном образовательном учреждении педагогическую работу на условиях штатного 
совместительства;

б)      внешних педагогических совместителей — лиц, ведущих в данном образовательном 
учреждении педагогическую нагрузку на условиях штатного совместительства, но 
имеющих основное место работы в иной организации.
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Пример:
1,0 ставка
+ 0,5 ставки
+ 270 часов (от 800 часов = 0,34 ставки)

Всего: 1,84 ставки

Часть III – 10(а). Сведения о профессорско-преподавательском 
составе (для программ ВПО)
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Часть III – 10(б). Сведения о преподавательском 
составе (для программ СПО)



64

Часть III – 11(а). Наличие и использование площадей зданий
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Часть III – 11(б). Сведения об арендованных учебно-лабораторных зданиях и 
помещениях, используемых для организации и ведения 

образовательного процесса
Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 11(в). Сведения о сданных в аренду учебно-лабораторных зданиях и 
помещениях, используемых для организации и ведения 

образовательного процесса

Просмотр таблицы

Правка строки таблицы
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Часть III – 12. Основные достижения вуза за последние 6 лет
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Часть III –13. Осуществление инновационной  деятельности
по профилю реализуемых образовательных программ

Просмотр таблицы Правка строки таблицы
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Часть III –14. Международная деятельность вуза
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Основные отличия от МСД
Часть 3(б). Сведения по проректорам и специалистам

Сведения по филиалам
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Основные отличия от МСД

• Часть 5 (г). Мобильность преподавательского состава (для 
программ высшего профессионального образования)

• Часть 8 (а). Сведения по аспирантуре (год начала 
подготовки)
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Что отсутствует в Модуле по показателям 
деятельности вуза 2012?

• II-01а Внутривузовская система контроля качества подготовки 
специалистов

• II-02б Внедрение разработок по совершенствованию системы 
контроля качества 

• II-03 Итоговая аттестация выпускников
• III-01(г) Сведения по всем реализуемым профессиям 

профессиональной подготовки

Часть III-06. Социальная структура и поддержка студентов

• III-11(в) Мобильность преподавательского состава
• Часть III-11(г). Возрастной состав преподавателей (для программ 

высшего профессионального образования) 
• Часть III-12. Сведения о стоимости основных фондов, структуре 

доходов и расходов вуза
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

Контактная информация:
www.ukc-nica.ru

www.аккредитация.рф

E-mail: accred@mail.ru
lina@ncpa.ru

Тел. 8-8362-304950
Тел./факс 8-8362-304953


