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Подготовка преподавателей отечествен­
ных технических вузов и повышение 

их квалификации в центрах инженерной пе­
дагогики, на ФПК и ИПК многие годы не 
решали и принципиально не могли решить 
проблемы, связанные с их недостаточной 
компетентностью в области практической 
реализации инновационных технических и 
технологических проектов. Не могли ре­
шить просто потому, что за последние 15 
лет вузы в значительной степени потеряли 
связи с реальным производством, и про­
изошло это не по их вине. В этот период 
преподавателей технических вузов и их сту­
дентов на предприятиях, мягко говоря, не 
ждали. Некогда мощное отечественное ма­
шиностроение «дышало на ладан». Боль­
шинство промышленных предприятий не 
нуждалось в молодых кадрах, приходилось 
«сокращать» даже опытных, квалифициро­
ванных работников. Инновационного про­
изводства практически не было, соответ­
ственно, разработка практико-ориентиро-
ванных инновационных образовательных 
программ по техническим дисциплинам 
была невозможна. В США (куда уехало 
много российских ученых, программистов 
и инженеров) и в развитых странах Европы 
ситуация была совершенно иной – там и 
наука, и технологии, и производство в це­
лом непрерывно развивались. Поэтому раз­
работанные в Европе образовательные про­
граммы IGIP (а именно они являются базо­
выми для отечественных центров инженер­
ной педагогики) не включают такого ком­
понента, как инновационная производ­
ственно-профессиональная подготовка. В 
соответствии с требованиями IGIP препо­
даватели технических дисциплин могут по­
лучить звание «Инженер-педагог» только 
в том случае, если они, имея опыт активной 

Инженерная 
педагогика: от 
теории к практике 

инженерной деятельности в условиях со­
временного производства, успешно освои­
ли образовательную программу Междуна­
родного общества по инженерной педаго­
гике. Главная цель европейских преподава­
телей при подготовке по программе IGIP 
состоит в приобретении ими навыков пере­
дачи студентам технических знаний [1] – как 
«классических» (инвариантный компонент 
подготовки инженеров), так и инновацион­
ных (вариативный компонент), соответ­
ствующих динамике развития науки, нау­
коемкого производства и современного биз­
неса. Достигнутый уровень инженерно-пе­
дагогической компетентности наших коллег 
является их «визитной карточкой», обес­
печивая им как высокую моральную и мате­
риальную оценку, так и настоящую меж­
дународную мобильность. Около ста лет 
назад великий русский ученый Д.И. Менде­
леев писал: «Истинно образованный чело­
век найдет себе место только тогда, когда в 
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нем, с его самостоятельными суждениями, 
будут нуждаться или правительство, или 
промышленность, или, говоря вообще, об­
разованное общество; иначе он лишний и 
про него писано “Горе от ума”». Трудно не 
согласиться с этой мыслью великого рус­
ского ученого. 

Нельзя не восхищаться, однако, особен­
ностями русского менталитета! В опубли­
кованном Госкомвузом России в 1992 г. 
документе «Основные положения государ­
ственной политики в области высшего об­
разования в России» отмечалось, что цели 
высшей школы должны быть ориентиро­
ваны на восстановление первичных духов­
но-нравственных идеалов, присущих пре­
подаванию и исследованию, на возрожде­
ние традиции институциональной поддер­
жки исключительного престижа истины, 
свободного исследования, культурно-твор­
ческих, моральных и этических норм. 

Наш народ живет верой! Именно она – 
источник нашей творческой энергетики. 
Духовная основа российского образования 
является гарантом его устойчивости и раз­
вития даже в самых трудных, непредска­
зуемых условиях. Следует подчеркнуть, 
что, несмотря на унизительно низкое госу­
дарственное финансирование «по остаточ­
ному принципу» и почти полную изоляцию 
от реального производства, преподаватели 
отечественных технических вузов не сло­
мались, они верили, что российское инже­
нерно-техническое образование обязатель­
но вернет себе лидирующие позиции. Их 
оптимизм оправдался. Все это время они 
усердно работали, осваивая информацион­
ные технологии, повышая уровень педаго­
гической компетентности, активизируя 
усилия по интеграции уникальных (сохра­
ненных ими!) отечественных традиций и тех 
инноваций, которые с неизбежностью дол­
жны стать востребованными, поддержива­
емыми, стимулируемыми и реальными [2]. 

Выдающемуся исследователю в облас­
ти теоретической социологии Петру Штом-
пке принадлежат слова: «Общество – нео­
бычная область реальности, поскольку его 
судьба в значительной мере зависит от того, 

как люди видят общество, представляют 
его будущее». И действительно, к настоя­
щему времени ситуация в России суще­
ственно изменилась. Состоявшийся в Мос­
кве Международный симпозиум по инже­
нерной педагогике IGIP – явное тому сви­
детельство. В современной России дости­
жение качества инженерно-технического 
образования в соответствии с международ­
ными требованиями является приоритет­
ным направлением государственной поли­
тики. 

В условиях активного формирования 
инновационной экономики наконец-то ста­
новится все более актуальной и уже реша­
емой проблема разработки и внедрения 
инновационных образовательных программ 
подготовки и повышения квалификации 
научно-педагогических кадров ВПО техни­
ческого профиля. В августе 2008 г. Прави­
тельством РФ утверждена Федеральная 
целевая программа «Научные и научно-пе­
дагогические кадры инновационной Рос­
сии» на 2009–2013 гг. Этот документ под­
тверждает государственную важность не­
прерывного воспроизводства педагогичес­
кого корпуса для всех уровней системы 
профессионального образования, а также 
необходимость создания механизмов об­
новления научных и научно-педагогичес­
ких кадров, обеспечения качества их под­
готовки, отвечающей современным требо­
ваниям личности, государства, общества, 
наукоемкого производства и бизнеса. 

Высокий уровень инженерно-педагоги­
ческой компетентности преподавателей, их 
готовность к осуществлению инновацион­
ной профессионально-педагогической де­
ятельности является принципиально важ­
ным условием, необходимым для решения 
стержневой задачи повышения качества 
инженерно-технического образования [3]. 
Инженерно-педагогическая компетент­
ность – это интегративное личностное ка­
чество инженера-педагога, формирующе­
еся и развивающееся в процессе непрерыв­
ного взаимодействия двух его неразрывных 
компонентов – инженерной и педагогичес­
кой компетентностей. 



64 Высшее образование в России • № 10, 2008 

На межвузовском научно-методичес­
ком семинаре «Инновационные педагоги­
ческие технологии в инженерном образо­
вании» (состоялся 1 февраля 2007 г. в 
МАДИ) профессор Ю.Г. Татур выделил те 
компетенции, которые должен демонстри­
ровать преподаватель любой дисциплины: 
1) как личность – компетенции в области 
познавательной деятельности и саморазви-
ти я; 2 ) ка к член об щес тв а – ко мп ете нц ии в 
области общей культуры и общения; 3) как 
специалист (по профилю базового обра­
зования) – компетенции в области препо­
даваемого предмета и научных исследова­
ний; 4) как специалист (по профилю до­
полнительной образовательной программы 
– преподаватель) – компетенции в облас­
ти педагогического процесса, его целей, 
базовых принципов и концепций их реали­
зации; методики и организации образова­
тельного процесса; диагностики и оценива­
ния результатов обучения и воспитания; 
управления учебно-воспитательным про­
цессом. 

В настоящее время модель современ­
ного преподавателя технических дисцип­
лин находится в стадии разработки, по 
ходу которой выполняется конкретизация 
и раскрывается сущность профессиональ­
ных компетенций инженера-педагога. Она 
должна описывать компетенции, выделен­
ные и принятые за основу международным 
сообществом, и способствовать: 1) форми­
рованию универсальных компетенций бу­
дущих инженеров; 2) управлению каче­
ством образовательных процессов, оцени­
ваемых с позиций достижения целей по 
формированию и использованию резуль­
татов сетевой интеграции образования, 
науки и производства; 3) целенаправлен­
ному использованию информационных 
технологий для моделирования техничес­
ких решений, их анализа и генерации сис­
темных функционально завершенных рас-
четно-графических результатов деятель­
ности всех субъектов образовательного 
процесса, для их апробации и непрерыв­
ного сопровождения во времени; 4) непре­
рывному развитию уровня инженерно-пе-

дагогической компетентности преподава­
теля технических дисциплин. 

* * * 
В приветственном послании Ю.М. Луж­

кова московскому Международному сим­
позиуму IGIP отмечено, что сегодня инже­
нер является поистине ключевой фигурой 
в реальной экономике. Высокую востребо­
ванность инженеров, работающих в сфере 
автомобильно-дорожного комплекса Рос­
сии, подчеркнул бывший выпускник МАДИ 
(ГТУ), а ныне – заместитель руководителя 
Департамента транспорта и связи прави­
тельства Москвы С.В. Николаев. Он обра­
тил внимание на то, что в Москве и Мос­
ковской области жизнедеятельность транс­
портной отрасли обеспечивается главным 
образом выпускниками Московского авто­
мобильно-дорожного института, которые 
являются настоящими профессионалами 
своего дела. 

В настоящее время развитию транспор­
тной инфраструктуры страны уделяется 
самое серьезное внимание. Выступая на це­
ремонии открытия Международного сим­
позиума, министр транспорта РФ И. Леви­
тин напомнил о том, что масштабы нашей 
страны чрезвычайно велики, поэтому созда­
ние единой транспортной сети – задача го­
сударственного значения. Успешное выпол­
нение этого грандиозного проекта может 
быть осуществлено лишь высококомпетен­
тными специалистами, владеющими совре­
менными наукоемкими технологиями и 
умеющими эффективно работать в коман­
де. Большие и вполне обоснованные надеж­
ды возлагаются на выпускников МАДИ 
(ГТУ) – на высокий уровень их инженер­
ной компетентности, соответствующий как 
сегодняшним, так и прогнозируемым меж­
дународным стандартам. Подготовкой та­
ких специалистов и занимается профессор­
ско-преподавательский коллектив Москов­
ского автомобильно-дорожного института, 
опираясь в своей работе в том числе и на 
принципы инженерной педагогики. 

Неотъемлемым компонентом автотран­
спортного комплекса РФ является подсис­
тема обеспечения жизненных циклов транс-
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портных сетей – дорог, мостов, тоннелей и 
других инженерных сооружений, обеспе­
чивающих функционирование транспорт­
ных средств. Их жизненный цикл – это про­
ектирование, строительство, эксплуатация, 
ремонт и модернизация. На всех этапах 
жизненного цикла транспортных сетей 
(коммуникаций) и их инфраструктуры ши­
роко используется современная дорожно­
строительная техника, самоходные маши­
ны и автомобили. 

Обеспечение функционирования всего 
этого комплекса осуществляют професси­
ональные кадры, значительная часть кото­
рых состоит из выпускников МАДИ (ГТУ). 
В их число входят ученые, проектировщи­
ки, исследователи, производители и эксп­
луатационники транспортных средств, а 
также строители и инженеры, занимающи­
еся эксплуатацией транспортных сетей. 
Важнейшей особенностью университета на 
протяжении всей его истории была наце­
ленность на высокое качество профессио­
нальной подготовки, интеграцию образова­
ния и науки, а в последние годы – на инно­
вационную деятельность. С учетом беспре­
цедентного роста автомобильного парка 
страны и увеличения в его составе доли за­
рубежных автомобилей существенно повы­
сились требования к уровню профессио­
нальной компетентности выпускников. 
Традиционные функции университета: под­
готовка специалистов и научно-техничес­
кие разработки – в настоящее время допол­
няются его активной деятельностью в сфе­
ре фундаментальных исследований, выпол­
нения международных проектов, разра­
ботки и внедрения новых технологий. С 
целью координации межкафедральных ис­
следований в университете созданы два на­
учно-исследовательских института – меха­
ники, материалов и конструкций и энерго­
экологических проблем. МАДИ (ГТУ) рас­
полагает собственным технопарком «Поли-
гон-МАДИ», в состав которого входят ком­
мерческие организации и предприятия, ус­
пешно реализующие современные техноло­
гии в различных сферах функционирова­
ния автотранспортного комплекса. 

Важную роль в формировании профес­
сиональных компетенций будущих инже­
неров играют расположенные на базе тех­
нопарка фирмы « Л О Н - М А Д И » и 
«КВИНТ-МАДИ», тесно взаимодействую­
щие с университетом, в том числе в сфере 
профессиональной подготовки современ­
ных инженеров. Их ядро составляют спе­
циалисты, получившие образование в на­
шем вузе. Они с большим уважением отно­
сятся к руководству и педагогическому 
коллективу родного университета и поддер­
живают с ним постоянное и взаимовыгод­
ное сотрудничество. 

К настоящему времени «ЛОН-МАДИ» 
и «КВИНТ-МАДИ» относятся к числу ус­
пешных фирм, работающих в соответству­
ющем секторе российского бизнеса. Жест­
кая конкуренция в этой сфере требует на­
личия у работников многокомпонентной 
системы социально-личностных и про­
фессиональных компетенций. 

Производителям инновационного ин­
женерно-технического продукта необхо­
димы соответствующие средства деятель­
ности – материалы и инструментарий для 
реализации производственной технологии. 
Существует значительное число фирм, вы­
пускающих широкий спектр высококласс-
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ного технического оборудования, создан­
ного для решения технологических задач 
близкого назначения. Выбор оптимальных 
моделей технического оборудования, зави­
сящий от целей и задач выполняемого со­
циально-инженерного проекта, от особен­
ностей используемых технологий, от эко­
номических, эргономических, экологичес­
ких и других ограничений, представляет 
собой многофакторную задачу, связанную 
с принятием конкретного решения, обосно­
ванного и научно, и экономически и нрав­
ственно. 

Делая выбор в пользу приобретения 
(или предложения) конкретного интеллек-
тоемкого технологического оборудования, 
специалист должен опираться на необхо­
димые для ведения бизнеса компетенции, а 
именно: 

• хорошо понимать настоящие и перс­
пективные (прогнозируемые) потребности 
той отрасли (или организации), для кото­
рой приобретается дорогостоящее обору­
дование; 

• разбираться в сути выполняемого 
проекта, знать возможности и проблемы 
заказчиков, учитывать их корпоративно-
профессиональные интересы; 

• иметь постоянно пополняемый и 
корректируемый информационный банк 
обо всех фирмах-производителях принци­
пиально подходящего оборудования; 

• быть способным отобрать, структу­
рировать и систематизировать принципи­
ально важную информацию об оборудова­
нии и требованиях заказчика, привести ин­
формацию к виду, удобному для компью­
терного моделирования, и выполнить его, 
получив некоторое множество возможных 
решений; 

• уметь оптимизировать решение на 
основании принципиально важных крите­
риев; 

• быть готовым разобраться в особен­
ностях конструкции отобранного оборудо­
вания, оценить его соответствие заявлен­
ным характеристикам, подготовить его 
компьютерную презентацию, ответить на 
любые интересующие заказчика вопросы, 

организовать обучение персонала заказчи­
ка работе на приобретенном оборудовании; 

• иметь психологические и педагоги­
ческие знания, уметь их использовать на 
практике при общении с поставщиками и 
заказчиками; 

• владеть современными информаци­
онными технологиями; 

• иметь высокий уровень корпоратив­
ной компетентности, гармонизируя интере­
сы своей фирмы с интересами всех сторон, 
участвующих в совместном проекте; 

• профессионально владеть языком 
международного общения и т.д. 

Главная функция инженеров-бизнесме­
нов - обеспечить сбалансированное соот­
ветствие между потребностями инжене­
ров-заказчиков и возможностями инжене­
ров-поставщиков с целью повышения ка­
чества выполнения социально значимого 
инженерно-технического проекта и обес­
печения условий для развития собственной 
фирмы и ее сотрудников. 

Фирмы «ЛОН-МАДИ» и «КВИНТ-
МАДИ » заинтересованы в притоке высо­
кокомпетентных и инициативных молодых 
людей, обладающих набором компетенций, 
необходимых для конкурентоспособной 
деятельности в сфере бизнеса, связанного 
с наукоемким дорожно-строительным обо­
рудованием. Поэтому миссия фирм «ЛОН-
МАДИ» и «КВИНТ-МАДИ» включает 
следующие позиции: 

• обеспечить возможности для лично-
стно-ориентированного и высокоэффек­
тивного инженерного тренинга для студен­
тов, магистрантов, аспирантов, сотрудни­
ков научно-исследовательских подразделе­
ний университета и его профессорско-пре­
подавательского состава; 

• создать условия для изучения ими 
лучших образцов современных инженер­
ных конструкторских достижений; 

• предоставить возможность для ос­
воения новых эффективных технологий 
современного производства и сопровожде­
ния полного жизненного цикла дорожно­
строительного оборудования. 

В процессе работы у сотрудников фирм 
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сложилось четкое представление о сути 
профессиональной компетентности успеш­
но работающего специалиста. Это позволи­
ло им сформировать специфическую сис­
тему социально-личностных и профессио­
нальных компетенций, которая является 
основой требований к выпускникам вуза, 
поступающим на работу в данный сектор 
бизнеса. Выяснилось, что значительная 
часть компетенций, важных для професси­
ональной деятельности в современных ус­
ловиях, у сегодняшних студентов либо от­
сутствует, либо их уровень крайне низок. 
Это свидетельствует о недопустимом отры­
ве практической составляющей профессио­
нальной подготовки студентов в вузе от 
фактических требований к конкурентоспо­
собной деятельности в современных усло­
виях, а также о значительной разнице в 
критериях оценки качества профессио­
нальной подготовки студентов преподава­
телями вуза и представителями производ­
ства и бизнеса. 

В ходе обсуждения данной проблемы в 
рамках рабочих дискуссий сотрудников 
фирм с руководством и преподавателями 
выпускающих кафедр университета уда­
лось выработать согласованную позицию. 
Она сводится к тому, что проблема может 
быть решена при следующих условиях: 

• наличие сплоченной команды препо­
давателей, имеющих 
высокий уровень кор­
поративной профес­
сионально-педагоги­
ческой культуры, ак­
тивно взаимодейству­
ющих с предприятия­
ми отрасли, компетен­
тных в сфере совре­
менных социально-ин-
женерных проблем, 
отслеживающих дина­
мику изменений требо­
ваний к молодым спе­
циалистам; 

• кардинальная 
(совместно с работо­
дателями) переработ­

ка образовательных программ с учетом 
потребностей современного быстроразви-
вающегося наукоемкого производства и 
индивидуальных потребностей самих сту­
дентов; 

• внедрение инновационных техноло­
гий профессиональной подготовки инже­
неров в контексте современных условий и 
требований на самых «продвинутых» фир­
мах и промышленных предприятиях. 

Преподаватель современного техни­
ческого университета не может быть кон­
курентоспособным на рынке инновацион­
ного профессионально-педагогического 
труда, если уровень его практических ком­
петенций в той области деятельности, к ко­
торой имеет прямое отношение читаемая 
им дисциплина, недостаточно высок. Уни­
верситеты по своей природе консерватив­
ны. Они не всегда могут быстро отслежи­
вать и мобильно использовать на практике 
появляющиеся инновации. Напротив, 
фирмы, работающие в сфере инновацион­
ного бизнеса, имеют высокий уровень 
«чувствительности » и мгновенно реагиру­
ют на появление новых наукоемких про­
дуктов международной деятельности. 
Так, фирмы «ЛОН-МАДИ» и «КВИНТ-
МАДИ» являются успешными, посколь­
ку 1) эффективно используют самый пе­
редовой международный опыт в сфере ин-
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теллектоемкого производства и бизнеса; 2) 
организуют регулярные профессиональ­
ные тренинги персонала с учетом новых 
европейских достижений в области обу­
чения персонала; 3) активно сотруднича­
ют с учеными МАДИ (ГТУ), мобильно вне­
дряя результаты их исследований и раз­
работок для прогнозирования динамики 
развития. 

Приведем пример. Минимизация рисков 
в деятельности компании «ЛОН-МАДИ+ 
КВИНТ-МАДИ » и обеспечение стабиль­
ности ее развития представляют собой се­
рьезные проблемы, для разрешения кото­
рых было необходимо решить следующие 
задачи: 

• выполнить анализ моделей и мето­
дов управления компанией; 

• разработать формализованную мо­
дель функционирования компании; 

• проанализировать сезонность и тен­
денции изменений потоков заказов дорож-
но-строительных машин; 

• сформировать систему математичес­
ких моделей динамики потоков заказов; 

• формализовать процесс формирова­
ния потоков заказов в условиях неопреде­
ленности и оценить вероятность резкого 
снижения их интенсивности; 

• разработать гибридную аналитико-
имитационную модель функционирования 
компании, алгоритм генерации селектив­
ных траекторий развития компании и ме­
тодологию обработки результатов имита­
ционных экспериментов; 

• сформировать структуру системно­
го мониторинга деятельности компании и 
разработать программное обеспечение, не­
обходимое для моделирования процесса 
принятия решений компанией. 

Весь комплекс этих задач был блестяще 
выполнен в рамках коллективного проекта 
преподавателями кафедры «Автоматизи­
рованные системы управления» МАДИ 
(ГТУ). Руководил проектом заведующий 
кафедрой профессор А.Б. Николаев. 

С целью повышения качества профес­
сиональной практической подготовки на­
ших преподавателей технических дисцип-

лин руководство компании «ЛОН-
МАДИ+КВИНТ-МАДИ» обязалось: 

• обеспечить условия для профессио­
нально-практической подготовки препода­
вательского коллектива университета в со­
ответствии с современными международ­
ными требованиями; 

• предоставить преподавателям воз­
можность ознакомиться с уровнем совре­
менной наукоемкой техники и международ­
ными требованиями к компетенциям специ­
алистов, занимающихся ее эксплуатацией; 

• обеспечить на базе фирм возможно­
сти для освоения преподавателями инно­
вационного инструментария, который мо­
жет и должен использоваться в современ­
ном образовательном процессе техническо­
го вуза; 

• организовать совместную работу по 
генерации инновационных образователь­
ных программ инженеров, готовящихся к 
конкурентоспособной деятельности в ус­
ловиях международного рынка труда; 

• обеспечить постоянное взаимодей­
ствие между коллективом университета и 
сотрудниками фирм с целью корректиров­
ки и обновления системы востребованных 
компетенций специалистов и формирова­
ния в университете научно-образователь­
ной среды, способствующей осуществле­
нию «сквозного» процесса формирования 
и развития инженерной компетентности 
выпускников МАДИ. 

В настоящее время ведется плодотвор­
ное сотрудничество коллектива обеих 
фирм с кафедрой инженерной педагогики 
МАДИ и Центром инженерной педагоги­
ки. В частности, осуществляется научное 
руководство магистрантами и аспирантами 
(кадровым научно-педагогическим резер­
вом), организованы учебно-производствен­
ные практики и профессионально-ориенти­
рованные занятия студентов дорожно­
строительного факультета методом «погру­
жения в специальность ». Совместные уси­
лия университета и бизнес-организаций 
направлены на то, чтобы механизм совмес­
тного формирования и непрерывного раз­
вития профессиональных компетенций 
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преподавателей технических дисциплин, c 
одной стороны, и будущих инженеров, с 
другой, реализовывался в процессе дости­
жения соответствия между потребностя­
ми и возможностями преподавателей и вы­
пускников втузов и развивающимися тре­
бованиями науки, производства и наукоем­
кого бизнеса. 

Процесс подготовки элитных специали­
стов на базе технопарка интегрирует тео­
ретические, методологические, профессио­
нально-практические и рефлексивные зна­
ния и умения, создает дидактические и орга­
низационно-педагогические условия 
для развития практической составляющей 
профессионально-педагогической компе­
тентности молодых исследователей и пре­
подавателей. Опыт работы показал, что 
наукоемкая практическая подготовка спе­
циалистов на базе технопарка обеспечива­
ет динамичное развитие профессиональной 
мотивации, осознание собственных (лично­
стных) смыслов творческой профессио­
нальной активности и способствует приоб­
ретению опыта междисциплинарной и мно­
гофункциональной деятельности будущих 
инженеров и научно-педагогических кад­
ров нового типа. 

Осуществляемая на базе технопарка 
практическая подготовка является экспе­
риментальной площадкой для апробации и 
внедрения инновационных педагогических 
технологий, разрабатываемых в МАДИ 
(ГТУ). Согласованная деятельность сотруд­
ников технопарка (полигона) и коллектива 
преподавателей МАДИ (ГТУ), студентов, 
магистрантов и аспирантов позволила не 
только определить набор наиболее важных 
компетенций для каждой категории участ­
ников взаимодействия, но и обеспечить их 
формирование в процессе практической 
работы и визуализации конкретных резуль­
татов каждого этапа. 

* * * 
9 сентября работа 37-го Международ­

ного симпозиума IGIP проходила на по­
лигоне МАДИ (ГТУ). Все участники сим­
позиума имели возможность познакомить­
ся с процессом и результатами практичес-

кой профессиональной деятельности сту­
дентов, магистрантов и аспирантов. Про­
ректор МАДИ (ГТУ) профессор В.В. Уша­
ков подчеркнул, что полигон университе­
та выполняет основную задачу учебно-
производственного центра – обеспечение 
практической стороны подготовки студен­
тов в соответствии с современными требо­
ваниями отечественного производства. 
Именно здесь студенты учатся тому, как 
грамотно организовать работу предприя­
тия, провести маркетинговое исследова­
ние, определить виды тех технических ус­
луг, в которых нуждаются предприятия 
конкретного региона, составить бизнес-
план и оценить риск конкурентной борь­
бы. В учебно-производственном центре 
проводят практические и лабораторные 
занятия преподаватели всех выпускающих 
кафедр («Автомобили», «Эксплуатация 
автомобильного транспорта и автосервис», 
«Автомобильные перевозки», «Производ­
ство и ремонт автомобилей и дорожных 
машин», «Сервис дорожно-строительных 
машин» и др.). В то же время студенты 
имеют возможность обучаться на базе ре­
ально работающих фирм «Контурс-
СДМ», « Л О Н - М А Д И » , « К В И Н Т -
МАДИ» и «Терминал-М», где изучают 
самую современную дорожно-строитель-
ную технику и получают практические на­
выки в ее отладке и обслуживании. На этих 
же фирмах многие студенты проходят 
производственную практику, выполняют 
курсовые и дипломные проекты. Резуль­
таты большинства выполненных студента­
ми проектов используются в реальной про­
изводственной деятельности. Интеграль­
ные возможности учебно-производствен­
ных лабораторий университета и входя­
щих в состав полигона наукоемких пред­
приятий обеспечивают эксперименталь­
ную базу для современных исследований, 
проводимых магистрами, аспирантами и 
преподавателями МАДИ (кандидатами и 
докторами технических наук). 

Гордостью полигона МАДИ (ГТУ) яв­
ляется лаборатория скоростных автомоби­
лей. На базе этой лаборатории проводятся 
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занятия со студентами факультета «Авто­
мобильный транспорт» по программе дис­
циплины «Управление спортивным автомо­
билем», включающей два учебных модуля. 
Целью изучения первого практикоориенти-
рованного модуля является получение на­
выков безопасного и эффективного управ­
ления спортивным автомобилем. Целью 
второго учебного модуля является форми­
рование основ элементной базы спортивно-
технического и тактического мастерства, 
необходимых для дальнейшей самостоя­
тельной подготовки к участию в соревно­
ваниях по автоспорту, а также для органи­
зации грамотной эксплуатации спортивной 
автомобильной техники и подготовки во­
дителей. Занятия проводятся на гоночных 
автомобилях «Формула» и «Карт». Студен­
ты, получившие практическую подготовку 
в лаборатории скоростных автомобилей, 
принимают активное участие в ежегодной 
традиционной спартакиаде МАДИ (ГТУ) по 
автоспорту, выступают в соревнованиях на 
чемпионатах и кубках России. Студенты 
неоднократно становились чемпионами и 
призерами, демонстрируя наряду с высо­
ким спортивным мастерством междисцип-

линарные инженерные знания и навыки, не­
обходимые при эксплуатации спортивных 
машин. 

Зарубежные коллеги высоко оценили про­
демонстрированные им итоги совместной ин­
новационной деятельности будущих инжене­
ров и бизнесменов, преподавателей и иссле­
дователей. Приехавшие из разных стран пре­
подаватели технических дисциплин не скры­
вали своего восхищения высоким уровнем кор­
поративной солидарности сплоченной коман­
ды «мадийцев» разных поколений и с удоволь­
ствием общались с работавшими в это время 
на полигоне студентами МАДИ (ГТУ). 
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