
Акционерное общество 

«Машиностроительный завод»

Предприятие Госкорпорациии «Росатом»



.

Дата основания: 1916 год
Население: 143 182 чел.
Площадь: 52,45 км²

Москва – 52 км
Прямое автобусное 
сообщение: № 399, 1214
Железнодорожное 
сообщение: МЦД 4 
Автодорожное сообщение :
Горьковское, Носовихинское
шоссе, М-12 “Восток”

Ногинск – 9 км
Жуковский – 42 км

Сергиев Посад – 78 км
Коломна - 98 км

Владимир – 136 км
Рязань – 175 км 

Тверь - 238 км
Иваново - 255 км

Транспортная доступность

Электросталь

Московская область





Экопарк «Авангард» - развивающаяся зона отдыха с развитой инфраструктурой, спортивными площадками, 
пляжной зоной, купольными беседками и велодорожками.



Парк «Восточный» - современный парк с несколькими 
тематическими зонами, спортивными площадками и лежаками

Реконструкция центральной площади города



О НАС



28 февраля 1917 год
основание завода

1945 год
включение в атомный 

проект

1954 год 
начало поставок топлива 

для энергетических 
ядерных реакторов

1965 год
начало серийного 

производства твэлов для 
АЭС



Завод производит тепловыделяющие сборки и топливные таблетки для 
реакторов типа ВВЭР, РБМК, БН, ЭГП, PWR, BWR, выпускает ядерное топливо 
для исследовательских реакторов.

На предприятии изготавливается разнородная трубная продукция из 
нержавеющих марок стали, спецсталей и сплавов, сплавов на основе титана.

АО «Машиностроительный завод» - один из 

крупнейших в мире производителей топлива 

для атомных электростанций. 
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Около 60-ти атомных реакторов в 14 странах Европы и Азии работают на 

ядерном топливе, производимом АО «МСЗ» 

Карта эксплуатации топлива АО «МСЗ»

Сегодня ТВС, выпущенные АО «МСЗ», вырабатывают энергию в каждом восьмом энергоблоке АЭС мира 





О социальных 
выплатах



Молодому специалисту - единовременное пособие 50 000 руб

Поддержка молодых специалистов

После службы в армии 30 000 руб

Материальная помощь на отдельные социальные нужды 
(приобретение мебели, бытовой техники и т.д.)

До 30 000 руб

Материальная помощь при
рождении/усыновлении ребенка

25 000 руб

Материальную помощь неработающим матерям,
находящимся в отпуске по уходу за ребенком от 1,5 лет до
достижения 3-х лет

3 000 руб/мес



Предоставляемое жильё

Семейным молодым работникам –

благоустроенное общежитие 

квартирного типа - оплата в 

размере 70 % съема жилья

Одиноким иногородним работникам 

– оказание помощи при проживании 

во временном жилье (общежитие) –

оплата в размере 50 % 

Компенсация при проживании во 

временном жилье (арендованное 

жилье) работникам критически 

важных профессий – оплата в 

размере 100 %, но не более 20 000 

рублей 



Для семьи, состоящей из 3 и более 
человек - в рамках площади 18 м² на 
каждого члена семьи и дополнительно 
20 м² на семью

Для семьи, состоящей из 2 человек - в 
рамках площади 42 м² 

Для одиноко проживающего работника
в рамках площади 35 м² 

Жилищная программа

Компенсация части расходов на погашение банку процентной ставки по 
ипотечному кредиту



Всем работникам АО «МСЗ» предоставляется полис ДМС, 

включающий следующие виды помощи:

• Амбулаторно-поликлиническая помощь

• Стоматологическая помощь

• Стационарная медицинская помощь 

• Высокотехнологичные виды медицинской помощи 

• Дистанционные онлайн-консультации 

• Психологическая помощь 

• Экстренная и неотложная помощь на территории РФ

Медицинская помощь



Путешествия и отдых

Детский оздоровительный лагерь:

• Приобретение путевки за счет средств работодателя для 
детей работника до 90% от стоимости путевки.

Срок смены 20 дней

Санаторно-курортное лечение

• Компенсация на приобретение одной путевки до 105000 руб.
(приобретение путевки за счет средств работодателя до 80% , для 
детей работника до 90%)
• Круглогодичное лечение в санаториях, расположенных на 

территории Российской Федерации



Общественная 

жизнь



Спортивная жизнь

Участие в конкурсах

Культурное направление

Творческая и производственная 

деятельность

• TVEL квиз

• Молодежный конгресс «Росатома »

• Международная научно-техническая 

конференция в г. Глазов

• Технические туры на Обнинскую АЭС, 

ФГУП «Атомфлот»

• Участие в конференциях, слетах, 

семинарах и.т.д.

• Спортивные состязания, атомиады,

ТВЭЛопробеги, эстафеты

• Чемпионаты по лыжным гонкам, хоккею,

футболу, плаванию, волейболу и т.д.

• Туристический слет спортсменов

предприятия

• Спортивные праздники для всей семьи

работников предприятия

• Конкурсы профмастерства: «Лучший по

профессии»

• Призеры АО «МСЗ» международного

чемпионата «WorldSkills Hi-Tech»

• Победители АО «МСЗ» чемпионата

«AtomSkills»

• Участие в Большом праздничном

концерте в честь «Дня независимости

России» в г. Москва

• Участие во Всероссийском синхронном

чемпионате по игре Что? Где? Когда?

• Организация выездной сессии молодежи

в г. Рязань

Работа с молодежью



ФГУП «Атомфлот»концерт в честь «Дня независимости России» 

Организация выездных сессий



Обучение и развитие 

«РЕКОРД мобайл»

Дистанционные курсы по 
различным направлениям 

профессионального обучения, 
видеоролики обучающего формата

Наличие  систем 
профессионального обучения, 

технических семинаров и 
программ наставничества 

Повышение 
квалификации

«Первый опыт»

Возможность начать карьеру с 
прохождения практики или 
оплачиваемой стажировки
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ЕДИНАЯ 
КОМАНДА

УВАЖЕНИЕ

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 
ЗА РЕЗУЛЬТАТ

НА ШАГ 
ВПЕРЕДИ

БЕЗОПАСНОСТЬ

Единая команда

Безопасность

На шаг впереди

Ценности ГОСКОРПОРАЦИИ «РОСАТОМ»

Эффективность

Уважение

Ответственность за 
результат

Работа в команде 
единомышленников позволяет 
достигать уникальных результатов

В нашей работе мы в первую 
очередь обеспечиваем полную 
безопасность людей и 
окружающей среды

Мы всегда на шаг впереди в 
технологиях, знаниях и качествах 
наших сотрудников

При выполнении поставленных 
целей мы максимально 
рационально используем ресурсы 
компании и постоянно 
совершенствуем рабочие процессы

Мы всегда внимательно слушаем и 
слышим друг друга вне 
зависимости от занимаемых 
должностей и места работы

Оцениваются не затраченные 
усилия, а достигнутый результат –
основа для наших новых 
достижений

ЭФФЕКТИВНОСТЬ



Карьерное развитие



По вопросам трудоустройства 

и прохождения практики

mailto:AEBarykina@rosatom.ru
mailto:EDLavrenov@rosatom.ru


Спасибо
за внимание


