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Наши преимущества 

• Дополнительная стипендия до 5000 рублей 

• Гарантированное место прохождения производственной 
и преддипломной практики на предприятии 

• Оформление срочного трудового договора на период 
практики 

• Бесплатное общежитие на период практики и 
трудоустройство по окончании обучения 

• Оплата проезда от места обучения до г. Северодвинска и 
обратно для прохождения практики 

 





Востребованные направления 
подготовки 

• 15.03.05 Конструкторско-технологическое обеспечение машиностроительных 
производств 

 

• 13.03.01 Теплоэнергетика и теплотехника 

 

• 13.03.02 Электроэнергетика и электротехника 

 

• 13.03.03 Энергетическое машиностроение 

 

• 09.03.01 Информатика и вычислительная техника 

 

• 09.03.03 Прикладная информатика 

 

• 09.03.04 Программная инженерия 

 

• 01.03.02 Прикладная математика и информатика 



Мы предлагаем 

- Работу на предприятии со стабильной загрузкой 

- Стабильный рост заработной платы, опережающий 
инфляцию 

- Средняя зарплата на 01.10.2022 составляет более  

- 70 000 рублей. 

- Социальные льготы и гарантии 

- Длительный отпуск (от 52 дней) 

- Карьерный рост 

 



Социальная поддержка 
молодых специалистов 

- Подъемные в размере 300 000 руб., в рамках федеральной программы 
«Мобильность трудовых ресурсов» 
 

- Северные и районные надбавки к з/п с первого дня трудоустройства 
 

- Возможность прохождения военной службы в научно-производственной роте 
 

- Компенсация стоимости проживания в первый год работы на предприятии 
 

- Компенсация по оплате питания в столовых общества 
 

- Возможность участия в жилищной программе Севмаша для покупки жилья по 
сниженной цене 
 

- Возможность оздоровления в санатории – профилактории, ОЛЦ-пансионат 
«Орбита» и «Северный» 
 
 




